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Sammanfattning

Stadsdelsnamnden har ansvar for att kontrollera att fristaende verksamhet bedrivs i
enlighet med de lagar, foreskrifter och riktlinjer som galler for verksamheten.

Tillsynen riktas mot tre huvudomraden; Utveckling och larande, Normer och vérden samt
Ledning och kvalitetsarbete. Beddmningen av hur val verksamheten uppfyller statens
krav utgar fran skollagen, laroplanen samt dvriga for verksamheten gallande

forfattningar.

Motivering under varje bedémningspunkt lamnas nar granskarna bedomt att atgarder
behovs.

Tillsynen av Foréaldrakooperativet Polarna i Goéteborgs Stad, stadsdelen Centrum har
utforts av Marita Gildevall och Anna Ycke den 4 mars 2013.

Intervjuer har genomforts med forskolechef och ordférande, en personal samt en forélder.

Vid tillsynen framkom att forskolan i huvudsak uppfyller de krav som kan stéllas pa en
forskola av god kvalitet. Huvudmannen har dock fatt anméarkningar inom féljande

omraden.

e Urvalsgrunder om det inte finns plats for alla sokande till forskolan
e Erbjudande av forskola fran och med ett ars alder
e Klagomalshantering

Skriftlig redovisning av vidtagna atgarder ska lamnas till enheten for fristaende

verksamheter, Goteborgs Stad, senast den 30 september 2013.



Bakgrund

Enligt skollagen 26 kap 4 § star fristdende forskola under tillsyn av den kommun dar
verksamheten bedrivs. | Goteborgs Stad ansvarar respektive stadsdelsnamnd for att
kontrollera att fristdende verksamhet bedrivs i enlighet med de lagar, foreskrifter och

riktlinjer som galler.

Underlag

Underlaget for beddmningen ar de dokument som huvudmannen och verksamheten
skickat in, besok i verksamheten, intervjuer med ledning, personal och féréldrar.
Huvudmannen for Foraldrakooperativet Polarna har getts mojlighet att lamna synpunkter

pa sakuppgifter i rapporten.

Beskrivning av verksamheten
Foraldrakooperativet Polarna, Doktor Liborius Gata 40, 413 23 Goteborg.

Foraldrakooperativet Polarna startade 1989 och drivs i form av ekonomisk forening.

Den pedagogiska verksamheten bygger pa kreativt skapande i temaform.

Forskolans 6ppethallande utgar fran foraldrars behov av omsorgstid och for narvarande
har forskolan dppet mellan 7.30-17.15.

Forskolechefen ar utbildad férskollarare och arbetar 5 procent som férskolechef och 95
procent i barngrupp. Forskolan har ytterligare tva anstéllda som arbetar i barngrupp, en
forskollarare och en personal utan pedagogisk utbildning. Férskolans totala

sysselsattningsgrad for arbete i barngruppen ér 2.95 heltidstjanster.

Forskolan bestar av en forskolegrupp med 18 barn, varav tva barn med annat modersmal

an svenska. Forskolan tar emot barn i aldrarna 1,5-5 ar.



Beddmningar
Motivering under varje beddmningspunkt l&mnas endast nar granskarna bedomt att
atgarder behdvs. | denna rapport anvands begreppet styrdokument som ett

samlingsbegrepp for relevanta forfattningar och allmanna rad.

Ingripanden vid tillsyn

Av 26 kap. 10 § skollagen framgar att tillsynsmyndigheten far forelagga en huvudman att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de fore-
skrifter som galler for verksamheten eller, i frdga om enskild huvudman, de villkor som
géller for godkannandet eller beslutet om ratt till bidrag. Ett beslut om foreldggande

géller omedelbart.

Av 26 kap. 11 § skollagen framgar att en tillsynsmyndighet istallet for att meddela ett
forelaggande tilldela en huvudman en anmérkning vid mindre allvarliga 6vertradelser av

vad som géller for verksamheten.

Av 26 kap. 12 § skollagen framgar att en tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om
1. Overtradelsen &r ringa,
2. den vars verksamhet granskas vidtar ngdvandig réattelse, eller
3. 1 0vrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingri-

pande.

Av 26 kap. 13 § skollagen framgar att en tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkannande
eller beslut om ratt till bidrag som myndigheten har meddelat om

1. ett forelaggande enligt 10 § inte har foljts, och

2. missforhdllandet &r allvarligt.



Bedomningsomraden

Utveckling och larande

Inom detta omrade bedéms om huvudmannen tar sitt ansvar genom att se till att varje
barn erbjuds en verksamhet som utformas i enlighet med de nationella malen i
laroplanen. Har bedoms om verksamheten erbjuder barnen saval omsorg som larande och
om verksamheten har ett innehall som stimulerar till ett lustfyllt larande och en allsidig
utveckling. Vid tillsynen granskas ocksa om barnen har inflytande och om verksamheten
tar sin utgangspunkt i barnens intresse, behov och asikter. Vidare granskas om barn i

behov av sérskilt stod ges det stod de &r i behov av.

A. Beddmning
Vid tillsynen framkom att férskolan inom omradet utveckling och larande i huvudsak

uppfyller de krav som kan stallas pa en forskola av god kvalitet.

Normer och varden

Inom detta omrade bedéms om huvudmannen tar sitt ansvar for verksamheten genom att
se till att det pagar ett arbete for att framja vart samhalles demokratiska varderingar och
for att ta tillvara och utveckla barnens férmaga till empati och omtanke om andra, liksom

Oppenhet och respekt for skillnad i ménniskors uppfattningar och levnadssétt.

A. Beddmning
Vid tillsynen framkom att férskolan inom omradet normer och vérden i huvudsak

uppfyller de krav som kan stallas pa en forskola av god kvalitet.

Ledning och kvalitetsarbete
Inom detta omrade bedoms om huvudmannen tar sitt ansvar for verksamheten angaende
verksamhetens ledning och personal, barngruppernas storlek och sammanséattning samt

lokalernas @ndamalsenlighet. Vid tillsynen granskas ocksa ledningens ansvarstagande for



kvalitet och utveckling och i vilka effekter forskolans kvalitetsarbete far for att forbattra

kvaliteten i verksamheten

A. Beddmning

Vid tillsynen framkom att férskolan inom omradet ledning och kvalitetsarbete i huvudsak
uppfyller de krav som kan stallas pa en forskola av god kvalitet.

Ovriga bedémningsomréaden

Inom detta omrade bedoms om huvudmannen tar sitt ansvar for verksamheten angaende
forskolans urvalsgrunder, 6ppettider, tillampning av maxtaxan samt att férskolan ska vara
oppen for alla barn som ska erbjudas plats. Vid tillsynen granskas ocksa att det finns
rutiner for barnsékerhet och systematiskt brandskyddsarbete, skriftliga rutiner for
klagomal, rutiner for och kunskap om tystnadsplikt och anmalningsskyldighet samt att
det finns planer for krishantering. Vidare granskas vilka maltider som erbjuds pa

forskolan.

A. Beddmning
Anmarkning: Forskolan foljer inte de urvalsgrunder som Goéteborgs Stad godként om det

inte finns plats for alla sékande.

Motivering

Av skollagen framgar att om det inte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet, ska
urvalet goras pa de grunder som den kommun dar forskoleenheten ar beldagen godkanner.
De urvalsgrunder som Goteborgs Stad godkanner &r syskonfortur, anmélningsdatum och
geografisk narhet. Av skollagen framgar ocksa att huvudmannen ska se till att
barngrupperna har en lamplig sammanséttning. Samtidigt anger diskrimineringslagen att
forskolan inte far diskriminera nagot barn som soker till verksamheten. Sarbehandling pa
grund av alder ar dock tillatet, om den har ett beréttigat syfte och de medel som anvands
ar lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet. Férskolans urvalsgrunder ska vara

dokumenterade.



Forskolan saknar tydliga urvalsgrunder om det inte finns plats for alla sékande till
forskolan. Vid samtal med ledningen framkom att urvalet oftast sker utifran
foraldraintervjuer samt barnets alder och kon. Verksamheten uppfyller darmed inte
styrdokumentens krav och huvudmannen ska utifran anméarkningen vidta atgarder for att

ratta till bristen.

Tillampliga bestammelser

8 kap. 19 § skollagen

8 kap. 8 § skollagen

1 kap. 1 § diskrimineringslagen

2 kap. 5-6 88 diskrimineringslagen

B. Beddmning
Anmarkning: Forskolan erbjuder inte barn forskoleplats fran och med ett ars alder.

Motivering

Av skollagen framgar att barn fran och med ett ars alder ska erbjudas forskola i den
omfattning det behdvs med hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om
barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i Gvrigt.

Forskolan Polarna tar endast emot barn fran och med ett och ett halvt ars alder.
Verksamheten uppfyller darmed inte styrdokumentens krav och huvudmannen ska utifran

anmarkningen vidta atgarder for att ratta till bristen.
Tillamplig bestammelse

8 kap. 5 § skollagen

C. Bedémning

Huvudmannen saknar skriftliga rutiner for klagomalshantering



Motivering

Av skollagen framgar att huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt satt.
Huvudmannen har inte upprattat skriftliga rutiner for klagomalshantering. Verksamheten
uppfyller darmed inte styrdokumentens krav och huvudmannen ska utifran anméarkningen

vidta atgarder for att ratta till bristen.

Tillamplig bestammelse

4 kap. 8 § skollagen



